ABSTRAK
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Penelitian ini menguji Pengaruh motivasi Kerja Terhadap kinerja karyawan Dengan
kepuasan Sebagai Variabel mediasi pada hotel aston jayapura. Pengujian dilakukan pada sampel
sebanyak 135 responden. Metode sampel yang digunakan adalah sensus. Pengumpulan data
dilakukan dengan survei langsung. Pengujian hipotesis diuji secara empiris menggunakan
sofware SEM Amos 22 dan SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi Kerja terbukti berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan hotel aston jayapura, motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada hotel aston jayapura,
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada hotel aston
jayapura, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan secara tidak langsung terhadap
kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada hotel aston jayapura.
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