
 

 

KepadaYth. 

Bapak /Ibu Responden 

Di - Tempat 

 
Saya adalah mahasiswa program strata satu (S1) Universitas Yapis Papua, 

Fakultas Ekonomi (FE) Program Studi manajemen yang sedang menyusun skripsi 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE), dengan 

ini saya : 

Nama : Elia Wisabla 

NPM : 12 111 324 

 

Mengharapkan kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi 

kuesioner yang terlampir.Adapun judul penelitian yang saya ajukan adalah 

“Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil 

Negara Bada Padan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jayapura”. 

 

Informasi yang diperoleh melalui kuesioner ini hanya akan digunakan untuk 

kepentingan penelitian (riset) dan tidak untuk kepentingan di luar riset termasuk 

penilaian kinerja Bapak/Ibu/Saudara/I, sehingga akan saya jaga kerahasiaannya 

sesuai dengan etika penelitian.  

 Responden diharapkan membaca setiap pertanyaan secara hati-hati dan 

menjawab dengan lengkap.  

 Tidak ada jawaban yang salah atau benar dalam pilihan anda yang 

penting memilih jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.  

Demikianlah permohonan saya, atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I dalam 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dan menyatakan pendapat dalam 

penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 
 

 

Hormat Saya, 

Peneliti, 

 

 

 

Elia Wisabla 

 

  



Kuesioner Tentang 

 

“Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil 

Negara Bada Padan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jayapura”. 

 

 

A. Data Diri Responden 

1. Nama : ……………………………………..(boleh tidak diisi) 

2. Jenis Kelamin :   Pria                   Wanita    

3. Usia  :.  ................ Tahun 

4. Pendidikan Terakhir :       SMP                D3           SMA/Sederajat 

         S1                   S2            S3 

         Lainnya ( ……………………………………) 

5. Lama Bekerja : :       1 – 2 Tahun        2 – 3 tahun 

> 3 Tahun 

6. Besaran gaji :         1-2 juta                2-3 juta                    

> 3 juta                      

B. Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda ceklist (v) pada jawaban yang Bapak/Ibu pilih di lembar 

jawaban yang telah disediakan.Pilihlah jawaban yang sesuaidengan perasaan, 

pendapat, dan keadaan Bapak/Ibu yang sebenarnya. 

1 = Sangat Setuju (SS) 

2 = Setuju  (S) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

4 = Tidak Setuju (TS) 

5 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

  



A. PERNYATAAN UNTUK KOMPENSASI 

No Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Gaji yang diterima sudah sesuai dengan pekerjaan 

yang saya lakukan 

     

2 Gaji yang saya terima dapat memenuhi kebu-

tuhan hidup 

     

3 Asuransi yang diterima membuat saya merasa 

aman dalam bekerja 

     

4 Asuransi yang diberikan sesuai dengan kebutuhan 

Pegawai 

     

5 Fasilitas yang diberikan dapat menunjang dalam 

pelaksanaan kerja 

     

6 Fasilitas yang diberikan sudah sesuai dengan 

kebutuhan saya 

     

7 Adanya pemberian tunjangan membuat saya 

merasa nyaman dalam bekerja 

     

8 Tunjangan-tunjangan yang diberikan sudah sesuai 

dengan kebutuhan pegawai 

     

 
B. PERNYATAAN UNTUK DISIPLIN KERJA 

No Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya selalu datang tepat waktu sesuai dengan jam 

kantor 

     

2 Saya selalu pulang tepat waktu sesuai dengan jam 

kantor 

     

3 Saya selalu mengenakan pakaian yang rapih 

sesuai dengan aturan kantor 

     

4 Saya selalu mengenakan identitas saat bekerja 

 

     

5 Saya selalu menggunakan peralatan kantor dengan 

hati-hati 

     

6 Saya selalu merawat peralatn kantor dengan baik.      

7 saya selalu mengutamakan standar kerja yang 

ditetapkan kantor sebagai acuan utnuk mencapai 

hasil kerja yang optimal 

     

8 Saya selalu mematuhi prosedur yang telah 

ditetapkan dalam pelaksanaan tugas 

     

9 Saya selalu bersemangat dalam mengerjakan 

tugas kantor 

     

10 Saya berani menerima resiko jika ada kesalahan 

terhadap pekerjaan yang sudah dilaksanakan 

     



C. PERNYATAAN UNTUK KINERJA 

No Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya memiliki ketrampilan dan pengetahuan 

pada bidang pekerjaan yang dilakukan saat 

ini. 

     

2 Pekerjaan atau tugas yang diberikan sesuai 

dengan kemampuan yang sama miliki 

     

3 Sayamampu menyelesaikan pekerjaanyang 
lebih banyak dari standart 

     

4 Pekerjaanyangsayahasilkan sesuai dengan 
targetyangtelah ditetapkan organisasi 

     

5 Saya selau tepat waktu dalam menyelesaikan 

tugas kantor 

     

6 Saya selalu menyelesaikan tugas sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan 

     

7 Teknologi kerja anda mendukung efektivitas 

kerja 

     

8 Fasilitas ditempat kerja mendukung 

efektivitas kerja  

     

9 Saya memiliki rekan kerja yang selalu 

membantu dan mau bertukar pikiran 

mengenai masalah pekerjaan 

     

10 Pekerjaan saya tidak terbengkalai karena 

adanya kerja sama yang baik dengan rekan 

kerja. 

     

 

 

 

 


