
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap audit judgment yang diambil oleh auditor. Faktor-faktor tersebut adalah Gender, 

Pengalaman, Pengetahuan, Tekanan Ketaatan dan Kompleksitas Tugas. Sampel 

penelitian ini adalah auditor yang bekerja diKantor Badan Pemeriksa Keuangan 

Perwakilan (BPK) Provinsi Papua.  

Sampel dipilih dengan Metode Purposive Sampling. Data diperoleh dengan membagikan 

kuesioner secara langsung kepada Responden sebanyak 64 dan Kuesioner yang kembali 

dengan nilai Presentasi 100% sehingga dari pengembalian Kuesioner ini maka Peneliti 

dapat mengolah data. Analisis data menggunakan Metode Regresi Linear Berganda 

dengan bantuan SPSS (Statistical Product And Service Solution) 21.  

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa Gender tidak berpengaruh terhadap Audit 

Judgment yang diambil oleh Auditor. Pengalaman dan Pengetahuan tidak berpengaruh 

terhadap Audit Judgment yang diambil oleh Auditor. Sedangkan Tekanan Ketaatan dan 

Kompleksitas Tugas berpengaruh terhadap Audit Judgment yang diambil oleh Auditor.  

Kata Kunci: Gender, Pengalaman, Pengetahuan, Tekanan Ketaatan Dan Kompleksitas 

Tugas Terhadap Audit Judgment.  

 

 

 


