
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui aktualisasi diri dan pengembangan potensi diri 

ASN terhadap prestasi kerja Aparatur Negara Sipil pada Badan Penelitian dan Pengembangan 

Pertanian Provinsi Papua. Alat analisis yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa aktualisasi diri dan pengembangan potensi diri 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja Aparatur Negara Sipil bail secara 

parsial maupun simultan pada Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian Provinsi Papua. 


