
ABSTRAK 

Rusdi Aprianto Matlawa: Fakultas Ekonomi Universitas Yapis Papua, 18 Februari 2018. 

pengaruh kompensasi dan kapabilitas terhadap produktivitas kerja karyawan pada hotel sahid 

papua. Pembimbing: Dr. Suratini, SE., M.Si., Komisi Pembimbing: H. Laode Marihi, SE, MM.  

Penelitian ini menguji pengaruh kompensasi dan kapabilitas terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada hotel sahid papua. Pengujian dilakukan pada sampel sebanyak 60 responden. 

Metode sampel yang digunakan adalah Sensus. Pengumpulan data dilakukan dengan survei 

langsung. Pengujian hipotesis diuji secara empiris menggunakan Analisis Regresi Berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi berpengaruh dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja karyawan pada Hotel Sahid Papua, hasil yang berikutnya adalah Kapabilitas 

berpengaruh dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja karyawan pada Hotel Sahid Papua, dan 

yang terahkir Kompensasi dan Kapabilitas secara bersama-sama berpengaruh dan signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja karyawan pada Hotel Sahid Papua.  
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