
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh harga eksekusi dan  employee stock 

ownership program terhadap kinerja perusahaan yang dimoderasi oleh kepemilikan 

manajerial.Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling 

pada perusahaan go public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan kriteria-

kriteria yang dipilih antara lain perusahaan Go public yang memiliki laporan keuangan selama 

periode 2012-2015, perusahaan go public yang melakukan ESOP selama periode 2012-2015. 

Berdasarkan metode penelitian sampel tersebut di peroleh sebanyak 8 perusahaan go public. 

Analisis data pada penelitian menggunakan alat uji statistik SPSS versi 23. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa harga eksekusi berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja 

perusahaan dan employee stock ownership program tidak berpengaruh dan tidak signifikan  

terhadap kinerja perusahaan yang dimoderasi kepemilikan manajerial. Variabel kepemilikan 

institusional bukan merupakan variabel pemoderasi dalam hubungan antara harga eksekusi 

terhadap kinerja perusahaan . Sedangkan variabel kepemilikan institusional bukan merupakan 

variabel pemoderasi dalam hubungan antara Employee Stock Ownership Program (ESOP) 

terhadap kinerja perusahaan . 
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