
Abstrak 

Penalitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya  pengaruh Keefektifan 

Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Keuangan, dan Moralitas Pegawai 

terhadap Kecurangan Keuangan.  Populasi dalam penelitian ini BPPAUD dan 

Dikmas Papua . Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. Data 

Penelitian ini di peroleh dari Pimpinan dan Staf . Jenis yang di gunakan adalah 

data primer. Metode pengumpulan data adalah Survey, menggunakan Kuisioner. 

Alat analisis menggunakan regresi linier berganda. Analisi Statistik menemukan 

bahwa : 1) Keefektifan pengendalian Internal berpengaruh signifikan negative 

terhadap kecenderungan Kecurangan  keuangan, dimana nilai signifikansi 4,049 (cr 

< 1,96), 2) Ketaatan Aturan keuangan signifikan negative terhadap kecurangan 

aturan Keuangan, dimana nilai signifikansi cr sebesar - 0.022   (cr ≥ 1,96) dan p-value 

sebesar 0,0982 (p ≤ 0.05), 3) Moralitas pegawai berpengaruh signifikan positif 

terhadap kecurangan keuangan, diman nilai signifikansi cr sebesar 4,225 (cr <1,96) 

dan p-value sebesar 0,000(p > 0.05), hasil penelitian menunjukkan bahwa 

keefektifan pengendalian internal, ketaatan aturan keuangan  signifikan negatif  

terhadap kecurangan  keuangan. Sedangkan moralitas pegawai signifikan positif 

terhadap kecenderungan kecurangan keuangan. 

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan dan Moralitas Pegawai 

terhadap Kecurangan Keuangan. 

 

 

 



ABSTRACT 

This Research aimed to examine  influence the effectiveness of internal 

control, adherence to the ruler and morality of emlpoyess towords financial 

fraud.Populations of this research uses total sampling. Data of this research 

obtained from directors and staff.  Type of data used are primary data. Data 

collection method used is survey, using questionnaire. Analysis used multiple 

linear regression. Analysis statistical finding of statistical test provide following 

result : 1) internal control effectiveness has effect on tendency of financial froud, 

where the significant  value 4,049 (cr < 1,96), 2) compliance to financial rules has 

affect on tendency of fraud financial where the sigfinificant value cr sebesar - 0.022   

(cr ≥ 1,96) dan p-value sebesar 0,0982 (p ≤ 0.05), 3) morality employeer has effect on  

tendency  of  fraud financial, where the significant value cr sebesar 4,225 (cr <1,96) 

dan p-value sebesar 0,000(p > 0.05), The results of the research indicates that 

internal control effectiveness, compliance to financial  rules effect significant 

negative on tendency of financial fraud, while morality employeer effect 

significant positif on tendency of  financially fraud. 

Keywords: Internal Control,  Complaince to Financially Ruler, Morality 

Employer, Tendency of Financially  Fraud. 

 

 

 

 

 

 


