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Era globalisasi yang ditunjukkan dengan perubahan yang sangat cepat,  

manajemen sumber daya manusia  sangat menentukan dalam  berbagai dimensi  

kehidupan manusia. Menurut Grounewegen dalam Gunawan (2007) mendefinisikan 

beban kerja sebagai jumlah pekerjaan yang harus diselesaikan oleh sekelompok atau 

seseorang dalam waktu tertentu. Berkaitan dengan kinerja guru, tidak dapat 

dipungkiri bahwa tidak mudah bagi sebuah institusi pendidikan, apalagi untuk 

sekolah menengah kejuruan membuat seorang guru bisa betah bekerja untuk jangka 

waktu yang lama. 

Berdasarkan observasi awal di Sekolah Menengah Kejuruan di Sentani, di 

temukan beberapa permasalahan yang di hadapi sekolah dalam meningkatkan 

kinerja guru. Oleh karena itu penulis tertarik melakukan penelitian dengan tujuan 

untuk mengetahui kinerja guru dalam upaya meningkatkan hasil belajar mengajar 

produktif di Sekolah Menengah Kejuruan di Sentani. 

Penelitian di laksanakan pada bulan Juni-September 2021 di Sekolah 

Menengah Kejuruan. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh guru produktif 

Sekolah Menengah Kejuruan di Sentani. Teknik pengumpulan data dengan angket. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Kinerja 
Guru. 
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Globalization era which is indicated by very fast change, manicmen The contribution 

of human beings is very decisive in the dimmcation of human life. Based on 

Grounewegen in Sunawan (2007) define the betban as various Hans failure to solve a 

group of handsone at a time. It cannot be denied that its no longer stale as an 

institution. Analysis for the school of human make aone. Can feel comfortable work 

for along period of time. 

Based on initial observation at Vocational school in sentani, found some of the 

problems faced by the school in improving performance, because, that about doing 

research with the aim of knowing the inner. To improves educational  outcomes at 

vocational school in sentani. 

Research is carried out. In june-september 2021 at vocational school in sentani. 

Retitred the respondets in this research are all productive high school teachers at 

vocational school in sentani. Technique the collection of data with a question. 

Keyword: Workload, Affected Satisfaction, Organizational Commitment, and Teacher 

Performance.  


